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銀行業的差異
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國營、泛公股、民營銀行差異

比較面向 國營銀行 泛公股銀行 民營銀行

所有權結構 財政部100%持股 有政府或公營事業持股，
具影響力

民間企業或個人
為主要股東

政策配合度 高 較高 低

經營策略 穩定金融體系 + 推動政策 維持競爭力 + 政策配合 追求獲利+股東報酬

獲利目標 兼顧政策目標與獲利 以獲利與股東報酬
為主要目標

以獲利與股東報酬
為主要目標

人事制度 穩定、升遷制度化 雖具穩定性但偏重績效 績效導向強

代表行庫 臺灣銀行、土地銀行、
輸出入銀行

合作金庫、第一銀行、兆
豐銀行、華南銀行

玉山銀行、中信銀行、國
泰世華銀行、台新銀行、
永豐銀行、元大銀行
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認識臺灣銀行
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認識臺灣銀行

全國最大的國營銀行

全球五大洲均設有據點的本國銀行

員工人數逾8千人

選擇銀行業的理想目標
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兼具商業銀行與國營金融機構特色

金融業務

 個人金融

 國際金融

 消費金融

 信託

新臺幣發行

代辦採購業務

公保服務

公庫服務

不動產管理

外幣收兌處

 企業金融

 數位金融

 財富管理

政策性業務

領導金融業推動政府金融政策走向，有小央行之稱
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薪資待遇與福利制度
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薪資待遇
薪酬有制度，成就由您定義！

入行(5職等助理辦事員)

六年努力
(8職等高級辦事員)

進行 6年・年薪百萬 不是夢！

• 五職等試用期滿$40,960/月
• 行員存款利率13%
• 員工優惠貸款
• 績效獎金4.4個月
• 加班費
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條條大路通獎金

獎金
加碼發

業務競賽獎金
業務激勵措施、專案
行銷獎金，
拚搏越多，收穫越豐！

卓越獎金
表現卓越者，獎金有感
EX.專利申請、研究

報告、員工提案
、服務楷模
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假別 日 數 備 註

休假 依服務期滿 公務人員請假規則與勞基法擇優適用 (比勞基法優) 。

事假/
家庭照顧假

7 當年新進人員按在職比率核給日數。
(家庭照顧假請假日數併入事假計算)

病假 28 二日以上(含)之病假應檢具合法醫療機構或醫師證明書。

婚假 14 應自結婚之日前十日起三個月內請畢。

生理假 3 每月得請生理假一日，
全年請假日數未逾三日，不併入病假計算。

其他假別 依各假別規定 產前假/娩假/陪產檢及陪產假/流產假/流產假/喪假/原住
民族歲時祭儀

完整福利制度
特休與友善假別
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生活福利
進修補助

家庭友善

企業工會

$3000
~2.1萬

設有4所教保中心托育
提供特約托育機構

留職停薪

會員或非行員之配偶生育住院
會員疾病住院、會員往生
會員遭逢其他變故、災害
會員直系血親尊親屬往生

EAP員工協助方案
申訴管道

職工福利

$3600
~15萬

各類社團
勞工知能教育暨文康活動

定期健康檢查補助
保健室衛教專欄

健康關懷 輔導協助

日常生活福利金補助
年節慰問金
退休同仁慰問金
同仁或配偶生育慰問金
職工死亡慰問金

員工特約商店
員工消費合作社

證照補助
最高2萬-學分費補助

最高2萬-外語、電腦補助

各項福利各項福利

各項補助與生活支持

完整福利制度
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1

2

3

4

提供退休信託商品專屬優惠及諮詢。

提供安養信託服務

不定期舉辦多樣化文康及餐敘聯誼活動。

舉辦文康及餐敘活動

提供專屬場所予退休人員聯誼交流管道。

退休人員聯誼交流管道

不定期舉辦信託、理財等相關課程。

舉辦相關課程

精彩退休，華麗轉身！
長期退休保障

享有
• 公保養老給付
• 勞基法退休金
• 退休金優惠存款500萬
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職涯發展
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職涯發展
升遷制度完備，拔擢傑出人才！

與時俱進：健全升遷制度

多元評核：努力，都被看見！

考核

業務
歷練

主管
考評

獎懲

學歷 年資升遷

專業
證照

還在擔心進入職場會變螺絲釘？
你是人才，我們就是你的舞台！
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1

拒絕熬年資，我們只看真本事！
本行全面提升績效比重，
加速績優年輕同仁晉升機會。

您敢闖世界，我們作後盾！

提供派外實習機會，協助首次派外
人員快速適應當地生活及工作環境。

菁英養成計畫，打造國際金融競爭力！
透過海外人才甄選與專業人才訓練班，
培養年輕夥伴接軌國際舞台。

2

3

職涯發展
重視年輕幹部培育

升遷落實擇優拔擢
提供海外實習機會
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職涯發展
完整的員工訓練計劃

多元培訓課程及國際交流機會

1

2

3

4

絕美行員訓練所，打造你的金融軟實力！
設備完善，風景如畫，

職涯專業成長兼具身心靈平衡！

實戰與科技並行，全方位解鎖金融專業！
透過實體互動課程與靈活的線上學習平台，

多元管道充實同仁各項專業職能

規劃國際化專業人才培訓課程
如政大、中山大學國際金融學院、國際
化金融人才培育計畫(ITDP)、金融高階
主管儲訓計畫(LEAP)等行外國際訓練

提供海外金融參訪、

國際交流活動等拓展同仁國際視野

臺銀行訓所



臺銀『徵』的就是你！

245徵才
名

畢業即就業！起薪至少40,900！

115年第1次招考
錯過再等半年報名日期：4月24日~5月13日

畢業即就業!起薪至少40,900!

(實際內容以公告簡章為準)
詳情請見台灣金融研訓院網站
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專業信任 活力創新• 筆試：
1.科目一(40%)：國文-公文(函)與短文寫作(非選擇題) 、英文(選擇題)

2.科目二(60%)：會計學概要、票據法概要及銀行法概要、貨幣銀行學概要(選擇題)

• 學歷：國內、外專科以上畢業(應屆畢業生得先行報考)
• 專業證書(均需取得，另有口試加分證書詳甄試簡章)

1.金融市場常識與職業道德資格測驗合格證明書
2.信託業務專業測驗合格證明書或信託法規測驗合格證明書

• 試用期滿前取得：
(1)人身保險業務員資格測驗
(2)初階外匯人員專業能力測驗
(3)投資型保險商品、結構型商品、衍生性金融商品或投信投顧業務員…擇一

2026年新進人員甄試(詳情請以研訓院公告簡章為準)

一般金融人員(204名) 薪資：試用期間月薪39,700元，試用期滿月薪40,900元(5職等2級任用)
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專業信任 活力創新
• 筆試：

1.科目一(40%) ：國文-短文寫作(非選擇題) 、邏輯推理(非選擇題)

2.科目二(60%) ：會計學概要、票據法概要及銀行法概要、貨幣銀行學概要(選擇題)

• 學歷：國內、外專科以上畢業(應屆畢業生得先行報考)
• 專業證書(均需取得，另有口試加分證書詳甄試簡章)

1.金融市場常識與職業道德資格測驗合格證明書
2.信託業務專業測驗合格證明書 或信託法規測驗合格證明書
3.人身保險業務員資格測驗
4.投資型保險商品業務員資格測驗或投資型保險商品概要、金融體系概要

• 試用期滿前取得：
(1)「衍生性金融商品銷售人員資格測驗」或「結構型商品銷售人員資格測驗」。
(2) 「人身保險業務員銷售外幣收付非投資型保險商品資格測驗」。
(3)證券商高級業務員、投信投顧業務員或投信投顧法規、證券投資分析…..擇一。

2026年新進人員甄試(詳情請以研訓院公告簡章為準)

儲備理財專員(41名) 薪資：試用期間月薪39,700元，試用期滿月薪44,500元(5職等5級任用)
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專業信任 活力創新

2025年新進人員甄試(以前招考範例)

甄試類別 正式任用起薪 學歷(以上) 資格條件

一般金融人員(一) 40,900 專科 專業證照：金融常識/信託法規

一般金融人員(二) 40,900 專科 理財業務必備專業證照

客服人員 40,900 專科 1年客服經驗/英檢初級以上
採購人員 40,900 專科 加考政府採購法

建築工程規劃人員 46,900 專科 2年客服經驗

信託業務人員 46,900 大學 2年信託經驗/業務必備專業證照

智慧金融規劃人員 46,900 大學 AI相關證照/英檢中級

資料科學人員 54,700 大學 1年機器學習、AI模型開發經驗

數位金融業務企劃人員 54,700 大學 2年金融、電支及周邊機構程式設計經驗
程式設計(一) / (二) 54,700 / 46,900 大學 2年程式設計經驗 / 應屆畢業
系管/資安/網管人員 54,700 大學 2年相關業務經驗

國際金融人員 46,900 大學 2年外匯or授信經驗/
海外法遵/法遵人員 63,100 / 54,700 研究所 2年法遵經驗/英檢中高級/英或日語流利
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求職小叮嚀
防範「假求職真詐騙」
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165反詐騙宣導Line官方帳號
如何加入:

1.搜尋Line ID：@tw165

2.透過行動條碼加入LINE好友

資料來源：
CIB刑事警察局 https://youtu.be/PBC0V0t-u5g?si=azo9BgDFVDRaTt_y

https://youtu.be/PBC0V0t-u5g?si=azo9BgDFVDRaTt_y
https://youtu.be/PBC0V0t-u5g?si=azo9BgDFVDRaTt_y
https://youtu.be/PBC0V0t-u5g?si=azo9BgDFVDRaTt_y
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1 訂定《誠信經營守則》及

《誠信經營作業程序及行為指南》

落實「以客為尊」，確保金融產品
適合度。

國內首家導入 ISO 37001反賄賂管理
國際標準的金融機構。2

3

誠信經營具體落實

4 辦理誠信及揭弊者保護相關宣導，
建立獨立檢舉信箱與專線。

5 「臺銀e理財」智能投資工具，確保
商品選擇的客觀性與透明度。



加入我們，成就非凡職涯!

一起成為金融界領航者!!
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